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كارآفرينى كارآفرينى 
در وادى ناشناخته در وادى ناشناخته 

 ميترا عباسى
 كم نيستند كارآفرينان موفقى كه كارشان را با صنايع كوچك و يا با 
قالب هاى اقتصادى خرد شــروع كرده اند، بنابراين نقش صنايع كوچك در 
رونق اقتصادى و شــكل گيرى صنايع بزرگ و كلان غير قابل انكار اســت. 
پس بى راه نيست اگر بسيارى ازكارآفرينان انتظار دارند صنايع كوچكشان 
حمايت شــوند تا اين حمايت  ها بسترى باشد براى راه اندازى صنايع بزرگ 

عضو هيأت امناى كانون كارآفرينان همدان:

است ز  نيا بزرگ  ى  نديشــه ها  ا و  ر  ا ز با شناخت   
و توليد انبوه. اما به راستى صنايع كوچك به عنوان يك بستر براى 

رسيدن به صنايع بزرگ، آنگونه كه لازم است حمايت شده اند؟ 
مديــر عامل شــركت بتن صنعــت بريــس در گفتگويى كه با 
خبرنگار همدان پيام كرده معتقد اســت: بــراى تبديل صنايع 
كوچك به بزرگ و در واقع توســعه كارآفرينى، نياز به انديشه 
بزرگ و شــناخت نيازهاى جامعه در ســطح كلان اســت و در 
صورتــى صنايع بــزرگ و توليــد انبوه خواهيم داشــت كه از 
صنايع كوچك حمايت شــود. البته مســئولان اســتان در اين 
زمينه همراه هســتند و تا كنون حمايت  هاى خوبى در همدان 

از صنايع كوچك شده است. 
حســين ميرابيان با توجه به تجربه 33 ساله اش در حوزه فعاليت 
صنعت، درباره ارزيابى عملكرد بانك ها در پرداخت تســهيلات به 
صنايــع كوچك و بزرگ، مى گويد: مســئولان در بخش پرداخت 
تسهيلات به اراده كارآفرين توجه مى كنند و ثابت شده مسئولان 
بانك ها اگــر در فرد كار آفرين قابليت و پتانســيل لازم را ببيند 
و مطمئن شــوند كارآفرين قابليت توســعه و اشتغالزايى دارد در 

پرداخت تسهيلات سختگيرى نمى كنند. 
به گفته ميرابيان، در شــرايط كنونــى بدون اغماض مى توان ادعا 
كرد كه اراده مديريت جمعى استان بر همكارى با كارآفرين است 
البته به شرطى كه قابليت تخصصى و اجرايى و در نهايت خدمت 

به جامعه در وجود كارآفرين احساس شود.

عضو هيأت امناى كانــون كارآفرينان همدان مى گويد: بانك بايد 
بعنوان يك شــريك اقتصادى با كارآفرين وارد فعاليت شوند كه 
اين نوع حمايت مى توانــد انگيزه كارآفرين را افزايش دهد. اما به 
هــر حال بانك ها نيز بايد از بازگرداندن پول از طرف كارآفرين به 
بانك مطمئن باشــند، لذا درخواســت وثيقه از كارآفرينان امرى 
طبيعى اســت. اما طبق تجربيات 33 ســاله خودم، بانك ها اگر از 
سودآورى طرحى مطمين باشند و اهيلت كارآفرين و طرح محرز 
شــود هيچ نوع سنگ اندازى نه براى صنايع خرد و نه براى صنايع 

كلان نخواهند داشت. 
اين كارآفرين همدانى درباره صادرات هم مى گويد: در حال حاضر 
نقش كارآفرينان همدان در ميزان صادرات استان پررنگ است اما 
با توجه به پتاسيل  هاى بكر اين استان در زمينه هاى مختلف، آنها 

مى توانند سهم بيشترى از صادرات را بدست بگيرند. 
به گفته ميرابيان، اگر كار آفرينان در هر حوزه اى محصولات خود 
را بر اساس اســتاندارهاى تعريف شده داخلى و بين المللى توليد 
كنند بى شــك رقم بالايى از صادرات استان در دست كارآفرينان 
خواهد بود. همانگونه كه در حال حاضر در بحث خشكبار و حتى 
موادغذايى توليد كننده هايى در همدان هســتند كه بر اســاس 
اســتانداردهاى جهانى محصول توليد مى كنند. لذا بايد كارآفرين 
با اين افق به توليد دســت بزند تا هم موفق شود و هم در ميزان 

صادرات بتواند سهم مطلوبى داشته باشد.

  كارآفرينان چه نقشــى در خــروج از ركود اقتصادى 
مى توانند داشته باشند؟

كارآفرينــان مى توانند با برنامه ريزى صحيح در راســتاى توســعه 
دامنــه فعاليت هاى كارآفرينــى، افزايش بهره ورى، دسترســى به 
فن آورى هاى روز و پيشــرفته، ارتقاى محصولات و خدمات، توسعه 
بازار و همچنين مديريت در راستاى ثبات فعاليت هاى كارآفرينى نه 
تنها باعث خروج از ركود اقتصادى شوند بلكه در شكوفايى اقتصادى 

نيز نقش مهمى ايفا كنند.
 دانشــگاه ها چگونه مى توانند در خروج از ركود ايفاى 

نقش كنند؟
دانشــگاه ها مى توانند با هدايــت صحيح فعاليت هاى آموزشــى و 
پژوهشــى، بســتر هاى اوليه هدايت فارغ التحصيلان را به ســمت 
فعاليت هاى كارآفرينى فراهم كنند. اين امر مهيا نمى شــود مگر در 
سايه تقويت روابط صنعت و دانشگاه، هدايت پروژه هاى دانشجويى 
به ســمت نياز هاى فنى داخلى، توســعه پژوهشكده هاى تحقيقاتى 
كاربردى و توســعه مراكز تحقيق و توســعه در مراكــز صنعتى با 
مشــاركت دانشــگاه ها. با توجه بر اينكه علاوه بر آموزش، پژوهش 
و فن آورى نيز براى فعاليت هاى دانشــگاهى در نظر گرفته شده به 
نظر مى آيد دانشــگاه ها مى توانند در خروج از ركود اقتصادى نقش 

مهمى ايفا كنند. 
 آيا كارآفرينان براى موفقيت بايد تحصيلات دانشگاهى 

داشته باشند يا كارآفرينى يك مهارت است؟
كارآفرينى يك اســتعداد و مهارت بوده كه تحصيلات دانشــگاهى 
مى تواند موجب شــكوفايى آن و قــرار گرفتن اين مهارت در جهت 
صحيح شــود. در واقع مهارت و تحصيلات دانشگاهى در يك روند 
كارآفرينى موثر، لازم و ملزوم يكديگر مى باشند. يك كارآفرين موفق 
داراى يك ســرى اســتعداد هاى ذاتى و فردى است كه تحصيلات 

دانشگاهى و آموزش صحيح مى تواند موجب شكوفايى آن گردد. 
براى اينكه كارآفرينان بتوانند در اقتصاد كشــور نقش 
موثرى  ايفا كنند دولت بايد چه اقداماتى در حمايت از آنها 

داشته باشد؟ 
دولــت مى تواند با حذف بروكراســى ادارى، مشــاوره هاى علمى و 
فنى، برگزارى آموزش هاى مدون كوتــاه مدت، برگزارى دوره هاى 
مهارت آمــوزى و مهارت افزايى، تامين ســرمايه در گردش، تدوين 
و اعمال سياســت ها در جهت كاهش ريســك هاى ممكن، كاهش 
تصدى گــرى و اعتمــاد بــه بخش خصوصــى كارآفريــن، اعمال 
سياست هاى تشويقى از قبيل معافيت هاى مالياتى، وام هاى كم بهره 
و تامين يارانه هاى انرژى و كاهش تعرفه هاى كالاها و خدمات فنى 
وارداتى، تاميــن بازارهاى داخلى و خارجــى، جلوگيرى از واردات 
بى رويه و همچنين قاچاق كالا وكمك به فراهم نمودن استاندارهاى 
لازمه جهت دســتيابى به بازارهاى جهانى، ايجاد بستر لازم جهت 
رقابت ســالم وجلوگيرى از رانت هاى مخرب مختلف، از كارآفرينى 

پايــدار و رو به جلو حمايت كند و باعث رونق بازار كســب و كارو 
شكوفايى اقتصادى شود. 

 هدف گذارى رشد اقتصادى 8 درصد است كه قرار است 
5 درصد از آن امسال محقق شود، آيا اين برنامه مسئوليتى 

را متوجه كارآفرينان كشور مى كند يا خير؟
از آنجاكه رشد اقتصادى و كارآفرينى رابطه مستقيمى با يكديگر 
دارند، به نظر مى رســد توســعه كارآفرينى و مزاياى مســتقيم و 
غيرمســتقيم آن ميتواند سهم مهمى در رشــد اقتصادى داشته 
باشــد. از آنجا كه توســعه و رونق كارآفرينى يــك فرايند چند 
بعدى مى باشــد، مزيت هاى آن نيز مى تواند بسيارى از مشكلات 
اقتصــادى، فرهنگــى و اجتماعــى را حل كرده و باعث رشــد و 
شكوفايى اقتصادى شود. بنابر اين جهت خروج از ركود اقتصادى 
ميبايســت بر روى فعاليت هاى كارآفرينى موثر، حســاب ويژه اى 

باز كرد. 

■ عضو هيأت علمى دانشكده شيمى و كارآفرين برتر استان:

اســت پذير  امكان  كارآفرينى  فعاليت هاى  با  اقتصادى  ركود  از  خروج   
 اگر بپذيريم كه در قرن حاضر اقتصاد جهان و ســرعت رشد اقتصادى بر پايه نوآورى استوار است بايد بستر لازم را 
براى رشــد كســانى كه  ايده را به محصول و علم و دانش را به صنعت تبديل مى كنند، فراهم سازيم. اينجاست كه نقش 
كارآفرين و نياز به كارآفرين در جامعه مشخص مى شود زيرا كارآفرين ارتباط دهنده دانش و علوم با صنعت و بازار است. 
از آنجا كه مزيت هاى كارآفرينى مى تواند بســيارى از مشكلات اقتصادى، فرهنگى و اجتماعى را حل كرده و باعث رشد و 
شكوفايى اقتصادى شــود. بنابراين جهت خروج از ركود اقتصادى مى بايست بر روى فعاليت هاى كارآفرينى موثر، حساب 
ويژه اى باز كرد و به خوبى از ســوى دولت حمايت شــود. در ادامه گفت وگوى همدان پيام با دكترمهدى هاشــمى، عضو 

هيأت علمى دانشكده شيمى و كارآفرين برتر استانى را مى خوانيم:   

عليرغم آنكه كشورهاى جهان با كمك كارآفرين به توسعه دست يافته اند موضوع كارآفرينى در ايران هنوز در بين قوانين 
جزيره اى دولتى ها و كم اطلاعى قانونگذاران گم و در ميان جامعه ناشناخته است

■ قانونى براى كارآفرينى كشور وجود ندارد قانونى براى كارآفرينى كشور وجود ندارد
■ سه گلوگاه كارآفــرينى در ايران سه گلوگاه كارآفــرينى در ايران

هفته جهانى كارآفرينى( 24لغايت 30 آبان) گرامى باد
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 بهمن هوشمندى
 در ميان دروس كاردانش درســى تكميلى به نام 
كارآفرينى وجود دارد كــه در باب اهميت آن مى توان 
گفت تمامــى امكانات و هزينه هاى صرف شــده براى 
آموزش هنرجويان در شاخه كاردانش، به خاطر تحقق 
ايجاد شــغل اســت كه از ســال آينــده تغييراتى در 
برنامه هاى درســى پايه يازدهم هنرستان و كاردانش ها 

ايجاد خواهد شد.
در ايــن بــاره احمد آقامحمــدى كارشــناس درس 
كارآفرينــى در مدارس همدان گفت: كارآفرينى امروزه 
آنقدر اهميت پيدا كرده اســت كه حتى دانشــگاه هاى 
كشــور اقدام به تشــكيل نهاد كارآفرينى كرده اند، اما 
اينكه آموزش و پرورش ســال ها قبــل از آموزش عالى 
به اين نكته پى برده و آن را اجرا كرده، نشــان از جلوتر 
بودن آموزش و پرورش از آموزش عالى از نظر زمانى در 

اجراى اين مقوله دارد.
رئيس اداره آموزش هاى فنى وحرفه اى و كاردانش استان 
همدان در اشاره به سبقه ورود درس كارآفرينى به نظام 
آموزش افزود: سال 1371 نظام متوسطه قديم با هدف 
اتصال شــاخه كاردانش به شــاخه آموزش و پرورش و 
تغييرات جدى در شــاخه فنى وحرفه اى، با نظام جديد 

جايگزين شد.
آقامحمدى ادامه داد: ايده كارآفرينى به جاى كاريابى و 
چرخش تعريف شغل، از پشت ميز نشينى به كارگاه هاى 
فنــى و توليد مايحتاج كشــور، انقلابــى در آموزش و 
پرورش بود كــه به علت عدم وجود نيروى كارگر ماهر 

و متخصص در سال هاى نه چندان دور كشور منجر به 
ورود درس كارآفرينى در برنامه هاى درســى هنرستان 
و كاردانش ها شــد و اين در حاليست كه در كشور هاى 
پيشــرفته،كارآفرينى از ساليان دور در صدر برنامه هاى 

درسى قرار گرفته است.
وى با عنوان اينكه سرمايه گذارى در آموزش كارآفرينى 
يك ســرمايه گذارى بلند مدت اســت افزود: به جرأت 
مى توان گفت كه مهمترين درس در شــاخه كاردانش 
درس كارآفرينى اســت، زيرا از جمله اهداف كاردانش 
تربيت نيروى متخصص جهت ورود مســتقيم به بازار 
كار اســت. وى در ادامه از تغيير ساختار تدريس درس 
كارآفرينــى در مدارس خبــر داد و گفت: اختصاص 5 
ســاعت با عنوان هاى «كارگاه نوآورى و كارآفرينى» و 
همچنين «كاربرد فناورى هاى نوين و مديريت توليد» 
مصوبه اى اســت كه از سال آينده در برنامه هاى درسى 
پايه يازدهم هنرســتان و كاردانش ها گنجانده خواهد 
شد. كارشناس درس كارآفرينى، عدم استقبال والدين از 

ثبت نام فرزندانشان در مراكز فنى وحرفه اى را از جمله 
مســائلى برشــمرد كه نيازمند فرهنگ سازى مطلوب 
و بهينه مى باشــد. وى تصريح كرد: امروزه شاخه فنى 
و كاردانش در الويت هاى آخــر دانش آموزان و والدين 
قرار دارد  و اين درحاليست كه در كشورهاى پيشرفته 
نظير آلمان ســالانه 60 درصــد دانش آموزان در مراكز 

فنى وحرفه اى ثبت نام مى كنند.
آقامحمدى پيشــرفت فارغ التحصيلان هنرستان را در 
گرو حمايت مســئولان دانست و گفت: اگر مى خواهيم 
در بحث كارآفرينى اســتان و به تبع آن كشور روند رو 
به رشد داشته باشيم بايد از فارغ التحصيلان هنرستان ها 
كه حلقه مفقوده در توســعه اشــتغال استان به شمار 

مى روند حمايت هاى ويژه صورت گيرد.
رئيس اداره آموزش هاى فنى وحرفه اى و كاردانش استان 
همدان افزود: اعطاى تسهيلات بانكى راهكارى است كه 
مى تواند فارغ التحصيلان هنرستان ها را در راستاى ايجاد 
مشــاغل بزرگ و كوچك يارى دهد امــا در اين رابطه 

نگاه مسئولان اســتان همدان مطلوب نبوده و كمرنگ 
مى باشد.

وى تغيير نگرش در كارآفرينى را از شاخص هاى توسعه 
كارآفرينى در سطح جامعه عنوان كرد و افزود: اين مهم 

جز با همكارى آموزش و پرورش ميسر نخواهد بود.
كارشناس درس كارآفرينى آموزش و تربيت را دو ركن 
اساسى در نهادينه ساختن فرهنگ كارآفرينى دانست 
و افــزود: با توجه اينكه هيچ فردى به صورت مادرزادى 
كارآفرين به دنيا نمى آيد لذا مدرسه و خانواده در كنار 
يكديگر مى توانند در پيشــرفت فرد تاثيرات شگرفى را 
داشته باشــند. وى شناسايى ايده ها را منوط به آگاهى 
سازى از  كارآفرينى عنوان كرد و گفت: تدريس درس 
كارآفرينى در مدارس در راستاى ارتقا جايگاه اجتماعى 

و همچنين عدم فرصت سوزى فرد انجام مى شود. 
احمد آقامحمدى با عنوان اينكه اگر ساختارهاى نظام 
جديد آموزشى به نحو مطلوب اجرا شوند شاهد توسعه 
كارآفرينى در كشــور خواهيم بود، افزود: ساختارهاى 
جديد آموزش در ســال هاى آينده باعث خواهد شد كه 
فرد با تســلط كامل وارد بازار كار شــود و اين موضوع 
در ســايه ورود متخصصان به عرصه آموزش كارآ،رينى 

خواهد بود 
وى از ظرفيــت مناســب معلمان در بحــث آموزش 
كارآفرينى خبر داد و گفت: در حال حاضر متخصصان 
تدريس كارآفرينى در اســتان مناســب مى باشد لذا با 
برگــزارى كلاس هــاى ضمن خدمت، ايــن معلمان با 

علم هاى به روز آگاهى پيدا مى كنند.

احمد آقامحمدى كارشناس درس كارآفرينى در دبيرستان: اگر مى خواهيم كارآفرينى استان رشد كند بايد از فارغ التحصيلان هنرستان ها حمايت شود

كشور در  فرينى  آ ر كا موزش  آ ر  ســاختا تغيير  وعده 

1-امروزه شــاخه فنى و كاردانش در الويت هاى آخر دانش آموزان و والدين قرار دارد  و 
اين درحاليست كه در كشورهاى پيشرفته نظير آلمان سالانه 60 درصد دانش آموزان در 

مراكز فنى وحرفه اى ثبت نام مى كنند.
2-اعطاى تسهيلات بانكى راهكارى است كه مى تواند فارغ التحصيلان هنرستان ها را در 
راستاى ايجاد مشاغل بزرگ و كوچك يارى دهد اما در اين رابطه نگاه مسئولان استان 

همدان مطلوب نبوده و كمرنگ مى باشد.

نصرت ا... طاقتى احسن 
رئيس كانون كارآفرينان

 استان همدان 

و  است  كارآفرينى  توسعه  مانع  كار  قوانين   
ايــن قوانين دســت وپاگير موجب شــده تا 
كارآفرينان محدود شــوند. چه راهكارى براى 

تشويق و حمايت از كارآفرينان داريد؟
منعطف نبودن قــرارداد كارگر و كارفرما تنها ايرادى 
است كه در قانون كار وجود دارد و بيشترين اثر را در 

حوزه فناورى نوين گذاشته است.
قانون قراردادها يكطرفه به نفع كارگران است بنابراين 
ايــن كارآفرينان بــا اينكه به نيروهــاى متخصص و 
آمــوزش ديده نياز دارند اما از آموزش آنها خوددارى 
مى كنند چون كارگران به راحتى مى توانند كارشــان 
را تــرك كنند. به همين دليــل بايد روى اين بخش 
از قانون كار اصلاحاتى انجام شــود تا كارگران بدون 
اجازه كارفرما نتوانند به راحتى محل كار خود را ترك 

كنند.
 دولــت ايران براى جذب ســرمايه گذارى 
خارجى آيا با كارآفرينان مشــورت مى كند و 
كانون كارآفرينان را چقدر در تصميم گيرى هاى 

اقتصادى كشور دخالت مى دهد؟
شــوراى مركزى كانون كارآفرينان بــا اتاق بازرگانى 
همــكارى دارد و دولــت هم براى مشــورت با اتاق 
بازرگانى در تماس اســت. كه در مواردى اين اتفاق 

افتاده و نظرات كارشناسان اتاق را گرفته اند.
پيشنهادهايى از سوى كارآفرينان به دولت 
و مجلس شده كه كانون كارآفرينان به سازمان 
تبديل شود؟ اين موضوع تا كجا پيش رفته و به 
نظر شما تبديل كانون به سازمان مى تواند براى 

كارآفرينى كشور مفيد باشد؟
من موافق تشــكيل ســازمان كارآفرينى در كشــور 
هســتم زيرا در اين صورت كارآفرينــى متولى پيدا 

سازمان  تشكيل  مانع  بازرگانى  تاق  ا
شد كارآفرينى 

■ مدير كل دفتر توسعه كارآفرينى وزارت كار: بهترين كارى كه دولت مى تواند براى كارآفرينان انجام دهد 
حمايت از آنها بيش از ديگر كسب و كارها است 

 اعظم اسلامى خواه
 در كشور ما كارآفرين با تمام مشكلات ضمن تلاش 
جهت تبديل ايده به محصول بايد تمام خطر سرمايه گذارى 
را خود عهده دار باشد. زيرا مراكز حمايت از كارآفرينان 
به دليل نداشــتن پشتوانه مالى و عدم حمايت جدى از 
طرف نهادهاى دولتى قادر نيســتند پاسخگوى نيازهاى 
مالى كارآفرينان باشند. كارآفرينان با ايجاد «SMEها» 
با ســرمايه محدود خود و گاهى با دريافت مقدارى وام 
وارد يــك حركــت اقتصادى و صنعتى مى شــوند و در 
بسيارى از مواقع زندگى و امكانات خود را در راه توسعه 
صنعتــى از دســت مى دهند. با توليــد دانش فنى يك 
محصول، توسط كارآفرين، شركت هاى توليدى خارجى 
توسط عوامل خود در كشور از اين توانايى ها اطلاع يافته 
و قيمــت محصول خــود را چنان پائيــن مى آورند كه 
كارآفرين توان رقابت را از دست داده و در مدت كوتاهى 
هستى خود را از دست بدهد. در اين مواقع اگر كارآفرين 
حمايت نشود چگونه مى توان انتظار داشت كارآفرينى و 

ايجاد « SMEها » در كشور توسعه يابد؟ 
آمارها نشان مى دهد 40 درصد از اشتغال جديد توسط 
2 دهم درصد از بنگاه هاى كارآفرينى موجود در كشور 
ايجاد شــده و با افزايش آن به 2 درصد، آمار اشــتغال 
جديد توســط آنهــا به 70 درصد كل اشــتغال موجود 
مى رســد، اين يعنى براى رفع معضــل بيكارى بايد به 
كارآفرينان تكيه كرد و با حمايت هاى دولتى فضاى رشد 

آنها را فراهم كرد. 
در ادامه گفت و گو با پريســا رياحــى، مدير كل دفتر 

توسعه كارآفرينى وزارت كار مى خوانيم:
شــغل هاى آينده هر لحظه و هر روز در ذهن متفكران 
در حال شــكل گيرى است. اما تنها مبتكران واقعى در 
حال ايجاد مشاغل جديد هســتند. بسيارى از مشاغل 
قديمى مانند حسابدارى، مديريت و فروش مجدداً براى 
ايجاد مشــاغل جديد به كار گرفته مى شوند.  به تدريج 
كه به ژرفاى عصر اطلاعات و دانايى نزديك مى شــويم 
و مشــاغل سنتى از بين مى روند، ما براى اين كه بتوانيم 
جاى مناســبى در بازار كار بيابيــم و در «اقتصادهاى 
ابرانسانى» بهره ور باشيم، بايد به سوى مهارتهايى برويم 
كه قابل ماشينى شدن نباشند. در بسيارى از موارد، افراد 
به دنبال شــغلهاى موجود نخواهند رفت، بلكه آنها را با 
تعريف مسئله هايى كه با مهارتهاى ابرانسانى شان قابل 
حل باشد، ابداع خواهند كرد؛ مهارت هايى مانند اكتشاف، 

خلاقيت و تاثيرگذارى.
آينده  ابر شغلهاى  طراحى  براى  حوزه كليدى  سه 

(HYPER JOBS) عبارتند از:
1. انرژي

2. دست كاري مواد
3. احياي انسان

در حوزه انــرژى، بويــژه ترويج اقتصاد بــدون نفت و 
كسب وكار انرژى هاى جايگزين مى تواند دستمايه  طراحى 
ابرشغلها باشد. به بركت پيشرفت علم و فناورى، هيچ يك 
از صنايع آينده از دستكارى مواد در امان نخواهند بود و 
اين نيز به نوبه خود يعنى انبوهى از فرصتها براى طراحى 
ابرشغلها. گذشته از همه اينها، ما انسانيم و بايد از كار و 
زندگى لذت ببريم و بنابراين، شادابى روانى يا بهبود آن 
نيز حوزه  وســيعى است كه در آينده ميزبان ابرشغلهاى 
جديد خواهد بود. اين ابرشــغلها، افزايش شادابى روانى 
و حيات روحانى انســانها را نشــانه خواهند گرفت و به 
انسانها كمك خواهند كرد تا توانمنديهاى ابرانسانى شان 

را تقويت كنند.

ابرشغلها به گونه هاى كاملاً جديدى از كار اطلاق مى شود. 
اين شغلها، مهارتها و تواناييهاى منحصربه فرد و غير قابل 
ماشينى شدن انسان را تقويت مى كنند، و پيشران جامعه 
جهانى در حال ظهور به شمار مى آيند. فناورى به خودى 
خود، «قاتل» مشاغل است. منظور اصلى از به كارگيرى 
ابزارها، ماشين ها و سامانه ها اين است كه كارها ساده تر، 
ســريعتر و بهتر از آنچه كه انســان بدون  ابزار مى تواند، 

انجام شوند. 
 روند شكل گيري ابر شغلها

ابرشــغلها بر پايه ى پنج «مهارت زنده» كليدى و ســه 
مهارت كمكى شكل مى گيرند. مهارتهاى زنده عبارتند از:

1. اكتشــاف: به معناى پيداكــردن «چرايى»هاى علم، 
زندگى و كسب وكار.

2. خلاقيت: يعنى شكل دادن به چيزى نو در ذهن.
3. پياده سازى: يعنى چيدن ميوه هاى خلاقيت  در دنياى 

واقعى؛ يعنى توانايى اجراى يك طرح يا نقشه.
4. تاثيرگــذارى: به معناى تعامل بــا ديگران در جهت 
الهام بخشى، جهت دهى، و توانمندسازى آنان؛ آنچه كه 

در حد عالى آن از يك رهبر انتظار مى رود.
5.فعاليت هاى بدنى: يعنى تعامل هشــيارانه با ابزارها يا 

بدن.
 ابرشغلها چه خواهند بود؟

شــما چه دانشــجو باشــيد، چه كارمنــد و يا صاحب 
كسب وكار، كافى اســت اندكى آينده انديش باشيد تا با 
انبوهى از پرسشهاى حياتى در مورد شغل روبه رو شويد: 
جهان در پنج، ده يا بيست سال آينده به چه مشاغلى نياز 
خواهد داشت؟ در ميانه قرن، از من يا فرزندانم انتظار چه 
مهارتهايى خواهد رفت؟ به طور مشخص، چه شغلهايى 
پرطرفدار خواهند بود؟ به بيان ديگر، مشاغل ما در ميانه 

قرن چه خواهند بود؟
گرچه دهها ميليون شغل  جديد و بهتر از مشاغل سنتى 

پديدار خواهند شد، اما خالق آنها شركتها نخواهند بود، 
خود افــراد آنها را ايجاد خواهند كرد. اينها شــغلهايى 
نخواهند بود كه كسى به شما پيشنهاد كند، بلكه خودتان 
بايد آن ها را «اختراع» كنيد ـ شغلهايى كه در آنها شما 
مســئله اى حياتى را حل مى كنيد و يا كارهايى كه تنها 
شما شايستگى انجام آن را داريد و ديگران در قبال آن به 

شما مزد خواهند داد.
الف . ابرشغلها در حوزه  انرژى

امروزه بيشتر انرژى مصرفى ما از نفت به دست مى آيد، 
اما نفت بالاخره روزى تمام خواهد شــد. بسيارى اعتقاد 
دارند توليد جهانى نفت، هم اكنون به اوج خود رسيده، يا 

حداكثر تا بيست سال ديگر خواهد رسيد.
در سالهاى آينده، قيمت نفت و تمام چيزهايى كه با آن 
به كار مى افتند يا ساخته مى شوند، بسيار بالا خواهد رفت. 
كمبود ســوخت، همه چيز را ـ از توليد گرفته تا تجارت 
و حمل ونقل ـ مختل خواهد كرد، چه رســد به اقتصاد 

جهانى و ثبات سياسى. 
ب . ابرشغلها در حوزه دستكارى مواد  

تمام صنايع و بيشتر شغلهاى جديد، شامل دستكارى در 
مواد با استفاده از انرژى هدايت شده توسط هوش طبيعى 
است. ابرشغلها در حوزه  دستكارى مواد به بركت پيشرفت 
علم، فناورى  و دانش عمومى با سه تغيير انقلابى به پيش 

خواهند رفت:
1. ساختار دادن به ماده براى كار در سطوح ميكرو و نانو:
يك انقــلاب صنعتى تمام عيــار و جديد در ســطوح 
ميكروسكوپى و پايين تر از آن در حال آغاز است؛ جايى 
كه در آن مى توان روى اتم ها يا مولكول هاى منفرد كار 
انجام داد. در پرتو اين انقلاب نوظهور، توليد فرآورده هاى 
صنعتى و غذايى و مراقبتهاى پزشكى دگرگون خواهد 
شد. همچنان كه مشكلات بيشترى را ـ كه با فناورى نانو 
قابل حل هستند ـ كشف مى كنيم، ابرشغلهاى تازه اى در 

حوزه ميكرو و نانو پديدار خواهند شد. 
2. ارتقاى وضعيت جسمانى انسان:

ارتقادهنده هــا ى مكانيكــى كنونى، ماننــد لنزهاى 
چشــمى، مواد پركننده  دندان، دســتگاههاى تنظيم  
ضربان قلب و ســمعك، احتمالاً در سالهاى آينده به 
ســامانه هاى ديگرى خواهند پيوســت كه تنها براى 
جبران كاستيهاى فيزيكى بدن طراحى نشده اند، بلكه 
براى توسعه  و ارتقاى وضعيت جسمانى انسان ساخته 
شــده اند. به عنــوان مثال، لنزهاى چشــمى و بافت 
مصـنوعى حلزونى كه بدن را با نشاط نگه مى دارند و 

روند سالخوردگى را معكوس مى كنند. 
3. پيكربندى دوباره  بوم شناسى انسان و كره زمين:

دستكارى در مواد تا جايى پيش خواهد رفت كه بتواند 
دو قاتــل كشــاورزى را براندازد: آلودگــى و پراكندگى 
جمعيت. زمين دارد زباله دانى كُشنده اى مى شود كه به 
اشغال غريبه هاى ســتيزه جو در  آمده است. چالش اين 
اســت كه آن را تبديل به باغ روينده اى كنيم كه توسط 
جامعه هاى سالم و هم سو و هماهنگ پرورش يافته است. 

ج . ابرشغلها در حوزه  احياى انسان :
براى اختراع يك ابرشغل و موفقيت در آن، اكثر ما بايد 
خودآگاه تر، هدف مندتر، و شــادابتر از آنى باشيم كه در 
حال حاضر هستيم. به عبارت ديگر، ما بايد «انسان تر» 

شويم.
احتمالاً اكثر ما بر «شادابى روانى» يا بهبود آن، بيش از 
بقيه به عنوان يك هدف شغلى تمركز مى كنيم. ارتقاى 
شادابى ديگران هم اكنون نيز يك حوزه  شغلى وسيع را 
تشكيل مى دهد و به نظر مى رسد در سالهاى آينده نيز 
گسترش خواهد يافت، چرا كه تقاضاى بسيار بالايى دارد.
* عباس جعفري هنر
رئيس اداره توسعه كارآفريني
اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي استان همدان

در آينده با چه مشاغل جديدي  روبرو خواهيم بود
مى كند و به آن تخصصى رســيدگى مى شود. اما بحث اين بود كه اين سازمان 
خصوصى باشــد يا دولتى، كه براى اداره دولتى آن موافقت نشد چون قرار بر 
اين اســت كه بدنه دولت بزرگتر نشود. با اداره خصوصى اين سازمان هم اتاق 
بازرگانى مخالفت كرد و نظرش بر اين اســت كه در اين صورت با اتاق موازى 
كارى مى شــود، هر چند كه من با اين استدلال اتاق موافق نيستم و معتقدم 
كه فعاليت هاى اين دو دستگاه كاملاً متفاوت خواهد بود. اما در جايى كه اتاق 
بازرگانى مخالف تشكيل آن است معنى ندارد كه ما بر تشكيل آن اصرار كنيم. 
به هر حال با تشكيل سازمان كارآفرينى مخالفت شده است و براى اينكه اين 
موضوع دوباره به جريان بيفتد خود كارآفرينان بايد جلو بيفتند و تلاش كنند 

تا سازمان كارآفرينان را تشكيل دهند.
آيا اقتصاد مقاومتى را به عنوان يــك راهبرد براى اقتصاد ايران 
موثر مى دانيد يا بايد اصلاحاتى بر آن صورت بگيرد يا راهبرد ديگرى 

براى رشد اقتصادى در پيش گرفته شود؟
اقتصاد مقاومتى يك راهبرد اصلى است و بدون اين راهبرد نمى توانيم به رشد 

و اهداف كشور برسيم.
 نقش كارآفرينان در اقتصاد دولتى چگونه و به چه ميزان است؟

كارآفرينى از طريق بنگاه هاى پررشــد مى تواند نقش داشــته باشد كارآفرينى 
چون فطرت نوآورى دارد مى تواند در تحول اقتصاد جهانى نقش داشته باشد. 
بنگاه هاى پررشــد بنگاه هايى هســتند كه در گردش مالــى بالايى دارند و يا 
اشــتغال زايى فراوانى ايجاد مى كنند و يــا تركيب هر دو را به وجود مى آورند. 
بر طبق آمار تأمين اجتماعى ســنجش انجام داده ايم كه نشان مى دهد 6 دهم 
درصد از كارگاه هاى كشــور بدســت كارآفرينان اداره مى شــود اما حدود 40 
درصد از اشــتغال جديد را به وجود آورده اند. يعنى نقش پررنگى در اشــتغال 

دارند. براى گردش مالى آنها هم در حال تحقيق هستيم. 
آمارهاى كشــورهاى توسعه يافته نشان مى دهد متوسط بنگاه هاى پررشد آنها 
دو درصد است و اگر در ايران هم از 2دهم درصد به 2 درصد برسيم عالى است 
زيرا مى توانند 70 درصد اشتغال جديد را همان بنگاه هاى پررشد ايجاد كنند.

 براى اينكه كارآفرينان بتوانند در اقتصاد نقش بيشترى ايفا كنند 
چه انتظارى مى توانند از دولت داشته باشند؟

اكوسيســتم كارآفرينى پيچيده اســت و نمى توان اظهارنظــر دقيقى كرد اما 
مســلماً آنها انتظار حمايت از دولت و ايجاد محيط كســب و كار مناســب را 
دارند. وقتى محيط كســب و كار مناسب باشد كارآفرينان به راحتى مى توانند 
شركت تأسيس كنند و در صورت شكست به سرعت آن را تعطيل و كار جديد 

آغاز كنند.
قاعدتاً بهترين كارى كه دولت مى توانــد براى كارآفرينان انجام دهد حمايت 
ازآنها بيش از كسب و كارهاى ديگر باشد. اما فعلاً دولت بر بهبود فضاى كسب 

و كار تمركز كرده است.

كارآفرينى  علــم   
علوم  زمره  در  چه  اگر 
طبقه بنــدى  نوپــا 
و  ريشه  اما  مى شــود 
تاريخ  ســرآغاز آن به 
زندگى  در  بشرى  عمر 
انســان ها قد مى دهد. 
كه  نويــن  علم  ايــن 
آن  تئوريك  سرمنشاء 
به دنياى توسعه يافته 
مى باشد  متصل  غربى 
دهه  چند  فاصله اى  با 
مورد  مــا  كشــور  در 

توجه انديشــمندان و دولتمردان قرار گرفته است. 
اما هر چه قدر كه اين علم در دنياى توســعه يافته 
مورد اقبال واقع شــده در كشــور ما به عنوان يك 
علم فانتزى صرفاً براى پر كردن عريضه دولتمردان 

مورد استفاده قرار گرفته است.
مرورى بــر كلام دولتمــردان و وكلاى مجلس به 
وضوح بيانگر اين موضوع اســت كه هنوز توجه به 
كارآفرينى و خلاقيت در بين جوامع ايرانى عملياتى 
نگرديده و بهانه هايى همچون جشنواره هاى امتنان 
به جهت معرفــى كارآفرينان برتر و يا هفته جهانى 
كارآفرينى صرفاً اقدامى ســمبليك براى پاسداشت 
كسانى اســت كه هنوز در جامعه در گام هاى اوليه 
اوان نوجوانى قرار داشــته و چنــدان جدى گرفته 

نمى شوند.
در واقع اگر بخواهيــم وظيفه دولتمردان در ايجاد 
فرصت براى كارآفرينى را يادآور شــويم تا كشــف 
اين فرصت توســط كارآفرينان شــكل گيرد آنگاه 
مى توان از نبود برنامه اى جــدى در بين حاكميت 
براى توســعه حوزه كارآفرينى اشاره كرد تا يادآور 
اين نكته شــود كــه اگر قرار اســت كارآفرينى در 
كشــور به عنوان موتــور محركه اقتصــاد جامعه و 
اشتغالزايى به حركت در بيايد نيازمند يك سازمان 
منســجم براى تولى گرى حوزه اى خواهيم بود كه 
لوكوموتيو قطار توســعه اى خواهد بود كه چندين 

دهه مورد بى توجهى قرار گرفته است.
حــوزه  بــه  قانون گــذاران  و  وكلا  بى توجهــى 
كارآفرينــى و غفلــت دولتمــردان در توجه به 
اين مقوله يادآور هشــدار جدى اســت كه پس 
4 دهه از عمر انقلاب اسلامى هنوز  از گذشــت 
نتوانســتيم بجز بخش هــا و واحدهاى جزيره اى 
يا تو در تو در ادارات و ســازمان ها براى حوزه 
براى  شــايد  كنيم.  تعيين  متولــى  كارآفرينــى 
ايده اى  كشــور  در  بــزرگ  ضعف  اين  پوشــش 
بــه نام شــكل گيرى كانون هــاى كارآفرينى در 
استان و كشور مطرح شــد تا شايد در آينده با 
تشــكيل نظامــى مقتدر و پويــا در حوزه بخش 
اقتصادى  نجات  فرشــتگاه  تولى گرى  خصوصــى 
و اشتغالزايى در كشــور باشد و اكنون على رغم 
نبهايى كه در كشــور رخ  فرصت ســوزى هاى گرا
داده انتظار مى رود تا مســئولان و تصميم گيران 
كشــورى گام هاى جدى براى تعيين نقشــه راه 
متولى  تعيين  با  را  كشــور  در  كارآفرينى  توسعه 

بردارند. حوزه  اين 

در  فرينى  آ ر كا
متولى  يران  ا

د ر ندا

«كارآفرينى و كسب وكار جديد»«هفته جهانى كارآفرينى گرامى باد»



6
پنجشنبه-4 آذر ماه 1395پنجشنبه-4 آذر ماه 1395

3
بازرس شوراى مركزى كارآفرينى كشور:

راه برون رفت از 
ركود اقتصادى، توسعه 
كارآفرينى است 

 ميترا عباسى
 در شــرايط فعلى كه ركود بر اقتصاد جامعه حاكم 
شده است و از طرفى نيز به تعبير كارشناسان اقتصادى، 
صنعت كارگر محور كشور نمى تواند پاسخگوى نياز شغلى 
نخبگان و جوانان تحصيل كرده باشد صاحب نظران اين 
عرصه، كارآفرينى را يكــى از راه هاى برون رفت از ركود 
اقتصادى و حل معضل بيكارى جوانان عنوان مى كنند، 
البته آن  هم به شــرطى كه زيرســاخت ها براى توسعه 
كارآفرينى فراهم شــود.  تعامل و مســاعدت بانك ها با 
كارآفرينان، حمايت هاى دولتى در راستاى فراهم كردن 
بازار هاى فروش داخلى و خارجى، حذف بروكراسى هاى 
ادارى پيــش پاى كارآفرين و تربيت و آموزش كارآفرين 
و......ازجمله فاكتورهايى است كه زير ساخت توسعه مقوله 

كارآفرينى را فراهم مى كند.
حالا اين ســوال مطرح اســت كه تا چه حــد اين زير 
ساخت ها در كشــور ما مهياست و تا چه حد كارآفرينى 
خواهد توانســت اقتصاد كشور را از ركود خارج كند؟ در 
ادامه گفت وگوى همدان پيام با هادى هزارخانى، بازرس 

و عضو شوراى مركزى كارآفرينى كشور را مى خوانيم.
  بنظر شــما كارآفرينى تا چه حد در خروج 

اقتصاد كشور از ركود نقش دارد؟ 
بى شــك يكى از راهكارهاى اساســى بــراى برون رفت 
از ركود اقتصادى، ورشكســتگى اقتصــادى و خصوصا 
اشتغال زايى براى جوانان تحصيلكرده كارآفرينى و توسعه 

آن است.

 در شــرايطى كــه صنعت كارگرى ما پاســخگوى نياز 
نخبگان تحصيلكرده نيســت و همين مســاله خود به 
بيكارى جوانان دامن زده اســت بايد بدنبال ايده هاى نو 
و كارآفرينى در زمينه هاى صنعت، كشاورزى و.... باشيم، 
زيرا در كشور ما پتانســيل لازم از جمله نيروى انسانى 
نخبه براى كارآفرينى وجود دارد و اگر به اين پتانســيل 
ها بها داده شود كارآفرينى ما شكوفا خواهد شد كه اين 
خود راه برون رفت از مشكلات اقتصادى است. متأسفانه 
در كشور ما معادن و پول به عنوان سرمايه در كانون توجه 
و اولويت قرار دارند اما به نيروى انســانى توجه نمى شود 
اين در حالى اســت كه همه دنيا معتقد هستند جوانان 
ايرانى نخبه هســتند و اين يكى از مهم ترين ضعف هاى 

ما است كه نيروى انسانى را سرمايه بحساب نمى آوريم.
 كشور ما در زمينه كارآفرينى در چه جايگاهى 

قرار دارد؟ 
بــدون اغماض مى تــوان ادعا كرد كه ايــران در زمينه 
كارآفرينى در پايين ترين رتبه قرار دارد و اگر اين واقعيت 
تلخ را بپذيريم با توجه به پتانسيل هاى لازم مى توانيم اين 

وضعيت را ارتقاء دهيم. 

 شما كدام قالب اقتصادى (تعاونى، خانوادگى، 
اقتصاد خــرد و...) را در كارآفرينى پيشــنهاد 

مى دهيد؟ 
اقتصاد خرد كه توســط شــبكه هاى كلان مديريت 
شــود در شرايط كنونى بهترين قالب اقتصادى است 

مى شود. توصيه  كه 
بايد در شرايط فعلى تحصيلكردگان را در قالب كارآفرينى 
وارد كارگاه  هاى كوچك كنيم البته با برند بين المللى، كه 
اين مدل اقتصادى يكى از مدل هاى موفق در دنياســت. 
بعنوان مثال مى توان با سرمايه اندك، چند كارگاه كوچك 
پوشــاك و چرم راه اندازى كرد و با برند بين المللى وارد 
صادرات شد. اين روش يكى از روش هاى موفق است كه 
در كشورهاى توسعه يافته از جمله ژاپن بكار گرفته شده 

است.
 چه زمينه هايى بايد بــراى تربيت كارآفرين 

فراهم شود؟ 
براى توســعه كارآفرينى بايد از مدارس شروع كنيم و به 
جــاى نمره محور كردن دانش آموزان، روحيه كارآفرينى 
را نهادينه كنيــم، بعد از آن هم در دانشــگاه ها بايد به 

كارآفرينى توجه بيشــترى معطوف شود البته نبايد اين 
باور هم القا شود كه هر كسى مى تواند كارآفرين شود.

 بــراى تربيت كارآفرين نگاه بانك ها هم بايد تغيير كند، 
در شرايط فعلى بانكها صرفا تسهيلات مى دهند و سود

 مى گيرند در صورتــى كه براى موفق بودن كارآفرين 
و تقويــت روحيه كارآفرينى بانكها بايد حامى باشــند 
و اعتمــاد كامل خصوصاً به كارآفرينان جوان داشــته 
باشــند و در شكســت هم شــريك كارآفرين باشند 
ايــن فرهنگ مى تواند روحيــه كارآفرينى را تقويت و 

كارآفرين را تربيت كند.
 شــوراى مركزى كانون كارآفرينان كشــور 

تاكنون تا حد چه موفق عمل كرده است؟ 
كانــون كارآفرينــان اســتان ها و شــوراى مركزى 
كارآفرينى به موازت هم فعاليت دارند. در شــوراى 
مركزى كارآفرينــى تاكنون توانســته ايم با مجلس 
وارد گفتگو شــويم و اهميت كارآفرينى را به جامعه 
القا كرده ايم و كارآفرينى را بعنوان راهكار برون رفت 

دهيم. نشان  اقتصادى  ورشكستگى  از 
 اما هنوز به اشتغال خيلى مقطعى نگاه مى شود و شوراى 
مركزى كارآفرينى سعى كرده اين نگاه را تغيير دهد كه 
اگر به كارآفرينى توجه جدى شــود مشكل اشتغال حل 
مى شود. ضمن اينكه تا كنون توانسته ايم در استان هاى 
كمتر توســعه يافته، اســتارت برنامه هاى بلند مدت كه 
منجر به جذب سرمايه گذار شود را بزنيم. به عنوان مثال 
استان خراسان شــمالى پايلوت گياهان دارويى، بوشهر 
پايلوت پرورش ماهى در قفس، ياسوج پايلوت بوم گردى، 
آذربايجان شرقى حوزه پوشاك و چرم و..... شده اند كه در 
همه اين استان ها اگرچه با كارگاه هاى كوچك آغاز شده 
اما اولا روســتاها نيز وارد بحث اشتغال زايى شده اند و از 
طرفى نيز سرمايه گذار مى تواند در مراحل بعد در سطوح 
بالاتر مثل احداث كارخانه هاى دارو سازى، صادرات ماهى 
و... با برند هاى بين المللى وارد شود كه اين مسأله همان 

اقتصاد خرد است كه يك روش هدفمند و موفق است.

يران  ا در  كارآفــرينى  گلوگاه  سه 
3- توسعه اكوسيستم كارآفرينى در اولويت سياسى كشور قرار ندارد.2- مجريان در اجراى برنامه ها و تعاملات بين بخشى ضعيف عمل مى كنند.1- حاكميت قانون ضعيف است.

رتبه اكوسيستم كارآفرينى ايران 
■ در بين 15 كشور خاورميانه و شمال آفريقا رتبه 14 

■ در بين  130 كشور دنيا  رتبه 80 

مولفه هاى مورد بررسى:
1- كارآفرينى پر رشد

2- بهبود بهره ورى با شاخص هايى 
همچون:

الف) نوآورى
ب) گسترش بازار 

ج) رشد محور بودن 
د) بينش بين المللى داشتن

مطابق گزارش 2016 شاخص  جهانى 
كارآفرينى GEI كارآفرينى همبستگى 

شديد با رفاه انسانى دارد :

رفاه انسانى
شامل 

 افزايش رشد اقتصادى 
  كاهش نابرابرى درآمدى 

 بهبود كيفيت محيط زيست
  پايدارى سياسى 
  پايدارى امنيتى

هدف گذارى دولت  ايران براى غلبه 
بر چالش بالا: جذب 

سرمايه گذارى 
خارجى

 ايجاد 
محدوديت 

وارداتى 
 تأمين مالى 

بنگاه هاى 
راكد و 
نيمه فعال

پيشنهادهاى كارشناسان براى راه حل موازى: 
توجه به اقتصاد كارآفرينانه

ايجاد سريع شغل از سوى شركت هايى است كه رشد سريع دارند در واقع گذر از اقتصاد 
مديريت شده

سياست هاى توسعه كارآفرينى: 
تجربه كشورهاى توسعه يافته گذر از اقتصاد سنتى صنعتى 

غلبه بر اقتصاد نهاده محور: 
تجربه كشورهاى نفت خيز همچون ايران، عربستان و كويت 

شاكله اصلى اقتصاد كارآفرينى غيرمولد و به كارگيرى منابع خدادادى 
بيشــتر كسب و كار: خرد و خوداشتغالى اســت كه توان نو آورى پايينى داشته و قدرت 

توسعه اقتصادى كمى دارد. 

شاخص جهانى كارآفرينى 
1- درك فهرست 

2- مهارت كسب و كارهاى نوپا
3- پذيرش ريسك

4- شبكه سازى 
5- پشتيبانى فرهنگى 

6- راه اندازى كسب و كار مبتنى بر فرصت
7- جذب فناورى 

8- سرمايه انسانى 
9- رقابت 

10- نوآورى محصول 
11- نوآورى فرآيند 

12- رشد بالا 
13- بين المللى سازى 

14- سرمايه و ريسك پذير

توصيه كارشناسان براى توسعه ملى و 
محلى

1- نيازمند طراحى سياست ها و پياده سازى برنامه هاى مناسب و توجه جدى به 
مقوله كارآفرينى و پايش آن در كشور هستيم 

2- با توجه به تغييرات سريع و گسترده فناورى ها و شرايط متلاطم در بازارهاى 
جهانى نيازمند ايجاد محيط مساعد براى ظهور و رشد كسب و كارهاى جديد 

نوآور و فعاليت هاى كارآفرينانه توسط سياست گذاران كشور هستيم 
3- نقطه قوت ايران در پروفايل ناهموار كارآفرينى: سرمايه انسانى است. ايران 
در زمينه مهارت هاى راه اندازى كسب و كار داراى قابليت هايى بالاتر از متوسط 

منطقه است. اندازه بازار نسبتاً مناسب داريم. مواد اوليه، انرژى ارزان قيمت 
4- نيازمند توجه به سياست هاى متنوع عمومى هستيم

براى توسعه نيازمند توجه به 
سياست هاى متنوع عمومى 
هستيم، اين سياست ها شامل:

■ سياست هاى مرتبط با اقتصاد جهانى: سياست هاى تجارى، 
ارتباطات جهانى و دسترسى به فناورى خارجى 

■ سياست در ملى: آموزشى، علم و فناورى، تحقيق و توسعه، 
دعاوى حقوقى و مقررات گذارى 

■ سياست هاى منطقه اى: كارآفرينى وابستگى اكوسيستمى 
به سياست هاى منطقه اى دارد.

■ سياســت هاى موثر بر كارآفرينان: نظــام حقوقى كارآمد، 
سهولت در راه اندازى كسب و كار، تسهيل دسترسى به منابع 

مالى، حمايت مناسب از مالكيت فكرى مشوق ها 
■ سياست هاى تأثيرگذار بر جامعه: فرهنگ، ارزش ها، باورها

دستگاه متولى 
تأثيرگذار در 

حوزه كارآفرينى نداريم 

پيشنهاد نهايى 
به دولتمردان: 

امروزه اكثر صاحبنظران، يگانه راه 
رهايى از مشــكلات اقتصادى را انجام 
فعاليت هــاى كارآفرينانه مى دانند و 
اهميت  درك  ضمــن  نيــز  دولتهــا 
كارآفرينى، با اتكاء به مديريت دولتى و 
بــا تغيير خط مشــى هاى خــود، به 
طراحى خط مشى هايى براى توسعه 
كارآفرينى و تشويق و تسهيل فرايند 
آن پرداختــه انــد، در واقع اين تغيير 
جهت واكنشــى نســبت به تغييرات 
محيط اقتصادى و اجتماعى شتابان و 
در حال تحول كشورها بوده است كه 
هاى  پيشــرفت  روزافزون  تطــور  در 

فناورانه، رشد رقابت جهانى، ظهور اقتصاد دانش بنيان، 
بازســازى اقتصادى و صنعتى، ســطح بالاى پذيرش 
اهميت ارزشهاى دموكراتيك و توسعه بخش خصوصى 
متجلى مى شود. بدين ترتيب بحث خط مشى گذارى 
توسعه كارآفرينى به يكى از دغدغه هاى مهم كشورها 

تبديل شدهاست.
توســعه، فرايندى چند بعدى است كه شامل توسعه 
اقتصادى، سياســى، فرهنگى و اجتماعى مى باشد و 
ابعاد مختلف توســعه مكمل يكديگر هستند به گونه 
اى كه گفته مى شــود عدم توسعه يكى، مانع توسعه 
ديگرى مى شــود بطور مثال بدون توسعه اجتماعى، 
توســعه اقتصادى امكان پذير نيســت،لذا در مباحث 
توسعه اقتصادى، شاخص هاى غير اقتصادى مختلفى 
وارد شده اســت مثل ميزان تنش هاى اجتماعى و يا 
درجه پاسخگويى و شــفافيت دولت، كه مى تواند به 

نوعى نشانگر توسعه يافتگى يك كشور باشد. 

خط مشــى هاى عمومــى الگويى از 
برنامه ها، اســتراتژيها، مقررات و آيين 
نامــه ها براى حل مســائل عمومى از 
قبيل فشــارهاى وارده بــر دولت ها، 
مشتمل بر آميخته اى از عوامل داخلى 
و خارجى اســت، در اصطلاحات خط 
مشى گذارى توسعه كارآفرينى عوامل 
اجتماعى،  مالى،  اقتصادى،  سياســى، 
تكنولوژى، محيطى و قانونى تاثير گذار 
بوده و مى توان آنرا در مدل ها و حوزه 
هاى  مختلفى  ارائــه و اجرا كرد، كه 
به اختصار به چند نمونه از آن اشــاره 

مى گردد:
1- خط مشــى كارآفرينى بــراى ورود به يك عرصه: 
تقريبا مهمترين و اساســى ترين واحد تحليل اقتصاد 
صنعتــى را ورود به يك عرصه دانســته اند همچنين 
ورود بــه يك عرصه (خصوصا پايــه گذارى يك بنگاه 
جديد) درون يك بنگاه موجود و يا از طريق تاســيس 
كســب و كار جديد، ضرورى ترين عمل كارآفرينى به 
شمار مى رود. خط مشى هاى اصلى تاثيرگذار بر ورود 
كارآفرين به يك عرصه بر اســاس اين رويكرد عبارت 
اســت از : سهولت شروع كســب و كار، گزارش دهى 
آسان، مصاديق انســانى، ماليات بر تحقيق و توسعه، 
كاهــش ماليات بر افزايش ســرمايه و قوانين موثر بر 
ورود و خــروج كارآفرينان، كه نقش مهمى در فرايند 
كارآفرينــى خواهد داشــت و از همه مهــم تر، بحث 

"كاهش موانع ورود" مى باشد.
2- خط مشــى كارآفرينى براى خلق كســب و كار يا 
سازمان: خط مشى دولت در نقش قوانين بازى ( قوانين 

مالياتى، مقررات كســب و كار، سيستم قانونى، قضايى، 
آزادى اقتصادى )، منابــع و وروديهاى اقتصادى(نيروى 
كار ماهر، زيرساخت ها، تكنولوژى، سرمايه ) را تبديل به 
نتايج كارآفرينانه ( شكل گيرى كسب و كارهاى جديد، 
ثبت اختراع، خدمات و كالاهاى جديد) مى كند، در اين 
خط مشى با فرض يكى دانستن كارآفرينى با خلق كسب 
و كار يا سازمان اســت كه در آن رويكرد سيستمى مد 
نظر قرار دارد. يعنى مجموعه اى از وروديهاى اقتصادى و 
خروجيهاى كارآفرينانه كه تحت فرمان خط مشى دولت، 

نفش خود را ايفا مى كنند. 
3- خط مشى كارآفرينى براى فرايند نوآورى: نوآورى 
صرفا برخاســته از عوامل فردى نيست و نيازمند يك 
سيستم در سطح جامعه  با رويكرد سيستماتيك است  
همانگونه كه زمانى تفكر اســتراتژيك مطرح شــد در 
حال حاضر هم تفكر كارآفرينى مطرح است. در ميان 
تمامى كاركردهــاى كارآفرينى، نوآورى مبناى نظرى 
بســيارى از رويكردهاى اقتصادى از منظر كارآفرينى 
اســت. بر همين اساس كارآفرينى شامل خلق، كشف 
و بهره بردارى از فرصتهايى اســت كه نتيجه تعاملات 
ميان كارآفرينان و بسترى است كه در آن فعاليت مى 
كنند. دولت از منظر خط مشــى هــاى قانونى، ملى، 
منطقه اى و داخلى به صورت مســتقيم بر ســطوح 
نــوآورى تاثير گذار بوده و پيامدهاى اين خط مشــى 
ها از طريق سيســتم آموزشى( دانشگاهها، مدارس )، 
رسانه ها، خدمات عمومى و اتحاديه هاى كسب و كار، 

سطوح كارآفرينى را متاثر خواهد ساخت.
در ايــن بحث مــى توان به خط مشــى هاى ديگرى 
همچون خط مشى كارآفرينى براى تشكيل بنگاههاى 
كوچك و متوســط يا خــط مشــى كارآفرينى براى 

كارآفرينى فردى و همچنين خط مشــى كارآفرينى 
براى سرمايه گذارى مخاطره آميز نيز اشاره كرد. 

اما نكته قابل تامل برانگيز آن است هنوز پس از گذشت 
ســالها، واژه كارآفرينى مفهوم واقعى خود را به اذهان 
متبادر نمى سازد و در بسيارى از مواقع، از كارافرينى 
صرفا به عنــوان راه حلى براى رفــع معضل بيكارى 
ياد مى شــود. به همين دليل طى ســاليان گذشته، 
دســتگاهها و نهادهاى فعال در موضوع كارآفرينى، از 
رســالت اصلى خود بازمانده اند؛ به نحوى كه به نظر 
مى رســد تا كنون بحث كارآفرينــى، در دو موضوع 
آموزش كارآفرينــى و ارائه تســهيلات خرد خلاصه 
شــده اســت. اين در حالى اســت كه در يك اقتصاد 
كارآفرينى، ســهم بالا و قابل توجهى از توليد ناخالص 
داخلى از محل ســرمايه هاى انسانى، نوآورى، تمركز 
برهسته ارزش افزوده در جغرافياى مزيت هاى نسبى 
مناطق، افزايش جهش گونــه بهره ورى عوامل توليد 
و اساســا از طريق ايجاد يك رابطه منطقى و نظامند 
بين فعاليتهاى كارافرينى خلاقانه و دانش مدار با توليد 
ناخالص داخلــى و رصد كردن تغييــرات اين فرايند 
بطور دائم و مستمر حاصل مى شود. تحقق اين هدف 
نيازمند ترســيم نقشه راهى است كه در آن راهبردها، 
خط مشــى هاى كلى و اجرايى مشخص شده باشند 
تا از اين طريق بتوانيم اقتصاد به شــدت آسيب پذير 
نفتى كشــور را به يك اقتصاد بالنده و ارزشى تبديل 
كنيم. اميدواريم تا در گام اول با ايجاد دولت كارآفرين 
و تغيير رويكرد حاكميتيناشــى از آن و در گام دوم با 
الهام از سند چشم انداز و ارزشهاى بنيادين نظام،شاهد 
اتخــاذ و اجراى راهبردها و خط مشــى هــا و برنامه 

هايتوسعه كارآفرينى در ايران عزيزمان باشيم .

هدف گذارى ؛  مش  خط  گذارى  هدف  ؛  مش  خط  فرينى  آ ر كا فرينىتوســعه  آ ر كا توســعه 

 اميررضا رستمى   
دانشجوى دكترى مديريت 
كارآفرينى و مدرس دانشگاه

بر اساس نخستين گزارش «پايش و بهبود نظام كارآفرينى» وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعى در سال جارى نتايج مى گويد:
 عملكرد كلى اكوسيستم كارآفرينى كشور مطلوب نبوده است.

«كارآفرينى، ايده پردازى و نوآورى»«كارآفرينى و مشاوره»

■ طراحى و تنظيم: دبيرخانه كانون كارآفرينان استان همدان

در ايران بر اساس اعلام سازمان برنامه و بودجه تا 
سال 1399 بايد سالانه 955,000 شغل ايجاد كنيم.

از طرفى در ايران چالش جدى 
1-بيكارى بالا به خصوص در قشر تحصيل كرده 

2-نرخ پايين بهره ورى نيروى كار 



4
پنجشنبه-4 آذر ماه 1395پنجشنبه-4 آذر ماه 1395

5
رئيس كانون كارآفرينان كشور در گفت و گو با همدان پيام:

همكارى  به  تمايل  نــى  گا ر ز با تاق  ا
د ر ندا فرينان  آ ر كا كانون  با 

 آيا به نظر شــما شــوراى مركزى كانون 
در  را  خود  جايگاه  است  توانسته  كارآفرينان 

كشور پيدا كند؟
شوراى مركزى كانون كارآفرينان ايران با توجه به 
ماموريتهايى كه توسط وزارت كار و امور اجتماعى 
به آن محول شــده تا آنجايى كــه بضاعت و توان 
علمى، فنــى، مالى و تكنيكى كانــون اجازه داده 
فعاليتهايى را انجام داده اســت ولــى در مجموع 
مسئله مهم اين است كه تكليف مبحث كارآفرينى 
در كشــور متولى كامل آن مشــخص نيست براى 
هميــن اگر بخواهيم بگوييم كــه آيا اين كانون به 
اهداف خود رســيده است يا خير؟ بستگى دارد كه 
شما اهداف را چگونه طراحى و تدوين كرده باشيد. 
 عملكرد كانون هاى فعال در اســتانها را 

چگونه ارزيابى مى كنيد؟
موفقيت كانونهاى اســتانها بستگى به خود استانها 
دارد، برخى از آنها مانند همدان، آذربايجان شرقى، 
فارس، بوشهر، يزد، كرمانشاه، گلستان، خوزستان 
و خراسان بسيار پيشرو هستند و فعاليتهاى بسيار 

خوب و عملكرد عالى داشته اند.
 تعامل اين مركز با نهادهاى صنفى مانند 
اتاق بازرگانى در زمينه مشاوره اقتصادى و ... 

چگونه است؟
بــا توجه به اينكه بنــده عضو اتــاق بازرگانى هم 
هســتم آنچه از سياستهاى كلان اتاق متوجه شدم 
چندان تمايلى در حوزه اشتراكى و همكارى نشان 
نمى دهند چرا كــه اتاق براى خــودش ماموريت 
جداگانه اى در نظــر گرفته و تنها مى گويند كانون 

در حوزه تشكلها مى تواند بخشى از تشكلها باشد و 
به عنوان يك مجموعه زير دست فعاليت كند كه به 
خاطــر همين طرز تفكر هم خيلى خوب نمى تواند 
مباحث را پيش ببرد. ولى ارتباط بين كانون و اتاق 
وجود دارد و برخى اوقات جلســات خود در تهران 
را در اتاق بازرگانى گذاشــته و بسيارى از روساى 
كانونهاى استانهاى مختلف عضو اتاق هستند و به 
همين دليل توانســته اند تعاملاتى را ميان اين دو 

بخش صورت دهند.
 آيا مديران، براى ايجاد فرهنگ و اجراى 
طرحهاى كارآفرينى و توســعه آنها از كانون 

بهره مى گيرند؟
خير، اكثر واحدها، وزارتخانه ها و بنيادهاى مختلف 
حتى دانشــگاهها يك معاونت كارآفرينى تشكيل 
داده انــد بدون اينكه اصلا بــا محتواى كارآفرينى 
و روح ماموريت كارآفرينى آشــنايى داشته باشند. 
اكثر اين دوستان مبحث اشــتغال و كارآفرينى را 
با هم تلفيق كرده و به نظرشــان مى رســد كه اين 
مجموعه، مجموعه اى است كه قرار است در حوزه 

اشــتغال فعاليت كند در حاليكــه اصلا كارآفرينى 
تعريــف ديگــرى دارد و اين مجموعــه براى كار 

ديگرى شكل گرفته است.
با توجه به عدم تصويب لايحه شــكل گيرى 
ســازمان كارآفرينى در صورت تشكيل اين 
ســازمان، آينده كارآفرينى كشــور به چه 
صورت مى شود و نظرتان در خصوص مخالفت 
اتاق بازرگانى با اين طرح كه دليلش را موازى 

كارى با كار اتاق مى دانستند چيست؟
اگر سازمان شكل گيرد آينده كارآفرينى در كشور 
تفاوت خواهد داشــت. با توجه بــه اينكه تجارب 
آنچنانــى در اين حوزه حرفه اى در كشــور وجود 
ندارد و كشورهاى ديگرى هستند كه اين كارها را 
انجام داده و موفقيتهاى بيشمارى بدست آورده اند 
بايد بررسى كنيم و ببينيم كه كشورهاى پيشرو در 

اين زمينه چه كارهايى انجام داده اند. 
در حال حاضر اكثر كشــورهاى موفق و متولى در 

اين حوزه سازمانهاى خاص در اين زمينه دارند. 
در زمينــه مخالفت اتاق بازرگانــى هم بايد گفت 
ماموريــت اتــاق چيز ديگرى و كار ســازمان چيز 
ديگرى اســت و آن آقايان بــه دليل عدم اطلاع و 
آگاهى كه از مبحث كارآفرينى دارند چنين نظرى 
دارند و با توجه به اينكه بحث كارشناسى هم نشده 
دوســتان ما در خود مجلس هم نتوانستند دلايل 

قوى براى مصوب شدن بياورند.
 ظاهرا دولت معتقد است كه براى تشكيل 
ســازمان خود كارآفرينان بايد تلاش كنند. 
را  اقدامى  چه  انجــام  قصد  برنامه  اين  براى 

داريد؟
اگر قرار اســت خودمان انجام دهيم پس دولت چه 
كاره است، ما كه كوچكترين اعتبار دولتى نداشته 
و تاكنون روى پاى خودمان كار كرده و هزينه ها را 
خودمان تامين مى كنيم تا اينجا هم بســيار خوب 
پيش رفته و موفقيتهاى بسيار زيادى هم داشته ايم.
 آيا قوانين مجلــس كارآمدى لازم را در 

حوزه كارآفرينى دارد؟
بــه هيچ وجه، مــا خودمان يكــى از منتقدين در 
اين حــوزه هســتيم. در حــوزه كارآفرينى هيچ 
فعاليت جدى توســط ارگانهاى دولتى انجام نشده 
در حاليكــه جاى كار زياد اســت. شــما اگر نگاه 
كنيــد در اكثر ســازمانها معاونتهايى كه در حوزه 
كارآفرينى گذاشــته اند فقط بودجه هــاى لازم را 
در وزارتخانه هايشــان براى صــرف كردن در چاله 
چوله هاى ديگرى كه وزارتخانه شان دارند مى گيرند 
و اگر بپرســيد چه فعاليتها و دستاوردهاى جدى 
در اين حوزه ها داشــته اند بايد بگويم فعاليتى كه 
قابليت اين را داشــته باشــد كه حتى بشود آن را 

ارائه داد وجود ندارد.
 قانونهايــى چون قانون كســب و كار ، 
ماليات و ... آيا توانسته به كارآفرينان كشور 

كمك كند ؟
مشــوقها كمك بســيارى مى توانند به كارآفرينان 
بكند و يكى از مســائل بســيار مهم در اين حوزه 
هســتند. ســاليانه ما در حوزه كارآفرينى يكسرى 
فعاليتها را انجام داده و يكســرى افراد را به عنوان 
كارآفرين مطرح مى كنيم اما در مقابل اين اقدامات 
كارآفرينــان چه امتيازى به آنها داده شــده و چه 
برتريهايى نســبت به ســاير همكارنشان دارند كه 

كارآفرين نشدند؟
نماينــدگان مجلس مى گوينــد آمادگى 
آيا  دارند  را  كارآفرينان  پيشنهادات  دريافت 

در اين زمينه كارى انجام داده ايد؟
 از دوســتان مجلســى چند بار وقت گرفتيم تا در 
كميســيونهاى اجتماعــى مجلــس در اين زمينه 
صحبت كنيم اما چيزى نديديــم و اتفاقى نيفتاد. 
ولى به هر جهت اگر دوستان تمايلى داشته باشند 
در اين حوزه آمادگى براى مشــاوره و دادن ساز و 

كار و راهكار به آنان را داريم.
چه  توســعه  ششــم  برنامه  تدوين  در   

انتظارى از مجلس داريد؟
از كارشناسان و دوستان عزيز در حوزه هاى مختلف 
برنامه ششــم را مى نويسند به خصوص در وزارت 
كار مى خواهيم در اين حوزه تلاش بيشترى كرده 
و از اساتيد دانشــگاه و تجارب كشورهاى خارجى 
اســتفاده كنند و ببينند در حــوزه كارآفرينى كه 
يكى از اركان اقتصاد مقاومتى اســت چه كارهايى 
مى توان انجام داد و چه كارى خلا قانونى و اجرايى 
دارد كه در اين زمينه بتوان كارهاى بيشترى انجام 

شود.

پيوندگاه 
كارآفرينان 
احمد توصيفيان، مديركل تعاون، كار و رفاه 
اجتماعى استان همدان
 هفته جهانى كارآفرينى جشن نوآوران و پيوندگاه 
كارآفرينانى است كه به دنبال راه اندازى استارتاپ خود 
در حوزه هايى براى ســبك زندگى، رشــد اقتصادى و 
گســترش رفاه بشر هســتند. در طول يك هفته كه از 
چهاردهم تا بيستم نوامبر هر سال مصادف با 24 لغايت 
30 آبان امسال مي باشــد، اين اتفاق بهانه اى ارزشمند 
براى الهام بخشى مردم سراسر دنيا از طريق فعاليت هاى 
محلى، ملى و جهانى است و هدف اين رويداد كمك به 
آنها براى كشف پتانسيل هاى بالقوه شان در حوزه نوآورى 
و كارآفرينى اســت.  رويكرد اكثر كشورهاي جهان در 
دهه هاي اخير به موضوع كارآفريني و توسعه آن، موجب 
شــده  موجي از سياست هاي توسعه كارآفريني در دنيا 
ايجاد شــود. راه حلي كه كشورهاي مختلف در 3 دهه 
گذشته براي فائق آمدن بر مشكلات مختلف اقتصادي و 
اجتماعي انتخاب كرده اند، توســعه فرهنگ كارآفريني، 

انجام حمايت هاي لازم از كارآفرينان، ارائه آموزش هاي 
مورد نياز به آنان و انجام تحقيقات و پژوهش هاي لازم 
در اين زمينه بوده اســت.  براي رســيدن به جامعه اى 
كارآفرين بايد براي موارد ذيل كه به عنوان پيشــنهاد 
مطرح شده برنامه اجرايي تهيه كنيم و مصمم و معتقد 
باشيم كه ايجاد اشتغال مولد، توسعه اقتصادي و عدالت 

اجتماعى جز از رهيافت كارآفرينى ميسر نخواهد بود.
1- آموزش مهمترين و كليدي ترين نقش در توســعه 
كارآفرينــي دارد. بايــد مؤسســات آموزشــي اعم از 
دبيرســتان ها، مراكز آموزش حرفه اي، دانشــكده ها و 
دانشگاه ها آموزش هاي لازم را جهت توسعه كارآفريني 
و فرهنگ ســازي در دســتور كار خود قــرار دهند، در 
آموزش هــا بايد بــه ابداع و خلاقيت بها داده شــود نه 

محفوظات.
2- نقش كارآفرين در توسعه صنعتي، اقتصادي و ايجاد 
اشتغال در جامعه بايد به صورت يك باور همگاني درآيد 
و اين اعتقاد به وجود آيد كه در دنياي امروز و در جامعه 
اطلاعاتي اقتصاد دانش محور رشــد و توسعه از طريق 

نوآوري و خلاقيت امكان پذير است.
3- انجام تحقيقات بنيادي به عنوان پايه و اساس توليد 
علــم و تحقيقات كاربردي به عنوان به كارگيري مباني 
علمي در توسعه فناوري مورد حمايت و نتايج حاصله به 
طور پيوسته ارزيابي و دستاوردهاي آن به زبان ساده در 

سطح جامعه ترويج مي شود تا در 
ذهن جوانان شكوفه هاي نوآوري 

و خلاقيت شكل گيرد.
4- بخش هاي تحقيق و توسعه 
(R&D) شركت ها بايد حمايت 
شــوند و به نقــش كارآفرينان 
در توليــد محصولــي جديد و 
فرآيندهاي نو در توليد بها داده 
شــود. ميدان رشــد براي افراد 
خلاق و كارآفرين باز باشــد، تا 
هم افزايي لازم در مراكز تحقيق و 
توسعه به وجود آيد و انگيزه كار 

مضاعف گردد.
5- سازمان هاي توسعه اي بايد با 

حمايت مالي و هم كاري دانشگاه ها نسبت به ايجاد مراكز 
توسعه كسب وكار كوچك (SBDC) تلاش جدي نموده 

تا هسته هاي كارآفريني در اين مراكز شكل گيرند.
6- مراكز مالي حمايت كننده از كارآفرينان در سراســر 
كشــور فراگير گردد. دولت و مؤسسات مسئول توسعه 
فناوري با مكانيزمي (ســازوكاري) مناســب اين مراكز 
را پشتيباني و بخشــي از خطر سرمايه گذاري را قبول 

نمايند.
7- قوانين و مقــررات مالي و مالياتي به گونه اي تدوين 

شــود كه انگيــزه لازم جهت 
فعاليت هاي كارآفريني به وجود 

آيد.
8- خريد توليدات شركت هاي 
كارآفرين و ســاير محصولات 
برنامه ريزي  بــا  بايــد  داخلي 
مناســب مورد حمايت دولت 
قرار گيرد، به گونه اي كه ضمن 
ايجــاد انگيزه بــراي توليدات 
داخلــي بــه رقابت پذير بودن 

محصولات نيز توجه شود.
9- افراد كارآفرين مورد حمايت 
و احترام باشند و كسب درآمد 
و ثروت از طريق كارآفريني يك 

ارزش محسوب شود.
10- شهرك هاي علمي تحقيقاتي و صنعتي كه قادرند 
خدمات مراكز رشدي به كارآفرينان و صاحبان ايده ارائه 
دهند بايد در مكان هاي مناســب كشور ساخته شوند. 
اين شهرك ها با حمايت هايي كه از كارآفرينان به عمل 
مي آورند ضمن هدايت آنهــا هزينه ايجاد SME  ها را 
براي كارآفرين كاهش مي دهند. البته بايد در ســاخت 
اينگونه فضاها از تجربيات ســاير كشــورها و تجربيات 

موجود در كشور بهره گرفت.

 رويا روستايى
 در شرايطى كه بخش عمده اى از اقتصاد و 
اشتغال دنيا توســط كارآفرينان ايجاد شده و 
اين افراد، اقتصاد كشــورهاى توسعه يافته را 
مى چرخانند، هنوز در ايران تكليف كارآفرينى 
مشخص نيست و آنها از نامعلوم بودن متولى و 
و  رشد  براى  دولتى  اعتبارات  نيافتن  تخصيص 

توسعه اين حوزه گله مند هستند.
در حالى كه انتظار مــى رود كارآفرينان يك 

طرف تصميم گيريها در حوزه اقتصاد باشند و 
دولت با مشورت آنها برخى اقدامات را انجام 
دهد اما هنوز بر ســر بودن يا نبودن فعاليت 
ايــن فعالان اقتصادى چالــش وجود دارد و 
تعريف  آنها  بــراى  را  جايگاهى  دولت  هنوز 
نكرده است. در اين باره با دكترمجيد ايزدي 
رئيس شــوراى مركزى كانــون كارآفرينان 
ادامه  در  كــه  ايم  كرده  گو  و  گفت  كشــور 

مى خوانيد:

 حامى اصلى كارآفرينى در كشــور دولت اســت و مجلس 
نمى تواند نقش موثرى در اين حوزه داشته باشد.

نماينده مردم ملاير در مجلس شــوراي اســلامي بــا بيان اينكه 
سيســتم پرداخت تســهيلات در حوزه كارآفريني و توليد بسيار 
ضعيف اســت، گفت: مجلس نمي تواند نقش موثري در توســعه 
كارآفرينى داشته باشد، اما دولت بايد اين بنگاه هاي اقتصادي را با 

منابع مالي كه تزريق مي كند تقويت كند.
محمد كاظمى با اشاره به اينكه قانون خاصي در حوزه كارآفرينى 
وجود ندارد، ادامه داد: قوانين دســت و پاگير و مشكلاتي كه منابع 
مالي، بانك ها و صندوق ها دارند و برخى مشــكلات ديگر موجب 
شــده اند كارها به خوبى پيش نروند، اما بــراي حركت در حوزه 

كارآفرينــي، در قانون بودجه پرداخت بدهــي دولت به بانك ها، 
طلبكاران غيربانكي، پيمانكاران به بخش كشــاورزي و ... تصويب 
شــد كه اگر پرداخت و عملياتي شود در بحث كارآفريني توسعه 

خواهيم داشت.
وي بيان كرد: در حال حاضر متأســفانه در بحث وصول مطالبات 
بانك ها از مردم و بخش هاي مختلف سرمايه گذاري دچار مشكل 
هستيم و دليلش هم بحث تحريم ها، سو مديريت ها و... است كه 

در گذشته مانع كار و موجب تعطيلي واحدها شده است.
كاظمى در پايان گفت: اگر دولت فكر مي كند لايحه اي براي اين 
مســئله لازم است مي تواند ارائه دهد و ما نيز كمال همكاري را با 

دولت خواهيم داشت.

رد ندا وجود  كشور  كارآفرينى  براى  قانونى 
■ نماينده مردم ملاير در مجلس شوراى اسلامى: اگر لايحه اي براي كارآفرينى لازم است دولت به مجلس ارائه دهد

 حمايت قانونى براى ارتقا نقش كارآفرينى و ايجاد فضاى 
براى توسعه آن در كشــور، به عهده دولت است و بايد براى 
توســعه كارآفرينى و پالايش قانــون در اين زمينه مطالعه و 

بررسى شود تا اگر لازم است قوانينى وضع شود.
نماينده مردم تويسركان در مجلس شوراى اسلامى در اين 

بــاره گفت: قطعا ارتقا نقش كارآفريني در كشــور نيازمند 
حمايتهاي قانوني اســت و بايد بستر و زمينه را براي رشد 
كارآفريــن و همچنين فضاي كارآفريني در كشــور فراهم 
كرد كه مســئوليت اين كار با دولت است. محمد مفتح در 
گفت و گو با همدان پيام با بيان اينكه بزرگترين مشــكل ما 
مشــكل بيكاري اســت، افزود: مهمترين برنامه اي كه بايد 
مسئولان مدنظرشان باشد مسئله ايجاد شغل و فرصت هاي 

شغلي است.
محمد مفتح افزود: با توجه به اينكه هم براساس سياست هاي 
كلي اصل 44 و هم براساس ضوابط علمي كه وجود دارد نبايد 
به دنبال شغل دولتي باشيم و دولت بايد در يك حجم كوچك 
و چابك مسائل حاكميتي كشور را حل كند و بايد بستر كار 
را فراهم كند كه بخش غيردولتي و خصوصي بتواند در حوزه 
اقتصادي فعال باشد. مفتح تأكيد كرد: بنابراين دولت به اين 
صورت مسئول اشتغال است كه زمينه و بستر كار را به عنوان 

مسئول حاكميتي كشور تامين كند. 
وي افزود: طرف ديگر قضيه اين اســت كه حتي اگر فضاي 
كسب آماده شود يكسري افراد بايد جلودار اين قضيه باشند 

كه آنها همان كارآفرين ها هستند.
 مفتح تأكيد كرد: تسهيل فضاي كسب و كار و تسهيل شرايط 

ايجاد شــغل و كار اقتصادي يكي از مقدمات و لوازم رشــد 
كارآفرينان اســت، اما ضوابط و مسائل ديگري هم بايد مورد 
توجه قرار بگيرد تا نهايتاً ما بتوانيم با رشدي كه در كارآفرينان 
و مسائل كارآفريني كشور داده مي شود بر غول بيكاري فائق 
آييم. وي افــزود: قطعا انجام اين كار و ارتقا نقش كارآفريني 
در كشور نيازمند حمايت هاي قانوني است اما فكر ميكنم نه 
در بحث كارآفريني بلكه در كل و عموما مشكل  ما در كشور 
نداشتن قانون نيست بلكه قانون زياد است، ما نه تنها كمبود 
قانون و خلأ قانوني نداريم در بسياري موارد بلكه تعدد قوانين 

و تناقض هايي كه بعضا با هم دارند مشكل ايجاد مي كند.
مفتــح بيان كرد: در كارآفريني و حوزه هاي ديگر بايد قوانين 
را پالايــش و تنقيه كنيم، اگر در اين پالايش و تنقيه نياز به 
قانون جديد هم بود قانون جديد هم اضافه مي شــود و يا اگر 
برخي قوانين دوره اش گذشــته است و الآن مضر هم هست 

اينها را لغو كنيم.
وي تأكيد كرد: يك پالايش و تنقيه قانون لازم است و مجلس 
هــم براي ايــن كار آمادگي دارد اما فكــر مي كنم در ايجاد 
تشكل هاي كارآفريني بايد فعال شوند، مطالعه كنند، قوانين 
را بررســي كرده و به مجلس پيشنهاد دهند تا اگر لازم است 

قوانينى حذف و قوانينى وضع شود.

نماينده مردم تويسركان در مجلس شوراى اسلامى:

است مسئول  دولت 

اگر سازمان شكل گيرد آينده كارآفرينى در كشور متفاوت خواهد بود. با توجه به اينكه 
تجارب آنچنانى در اين حوزه حرفه اى در كشور وجود ندارد و كشورهاى ديگرى هستند 
كه اين كارها را انجام داده و موفقيتهاى بيشمارى بدست آورده اند بايد بررسى كنيم و 

ببينيم كه كشورهاى پيشرو در اين زمينه چه كارهايى انجام داده اند.
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